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SUNUS

Gelismeye acik ve gelismis toplumlarin en biiyiik kazanimlari; bilgiyi teknolojiye ¢evirebilmek, bunu

tiretime, bliylimeye ve gii¢lii olmaya déniistiirebilmektir. Bunu elde ederken kargilastiklari sorunlan ¢ézme

konusunda her ulus farkh metotlar gelistirse de sorunsuz ve verimli bir ¢alisma icin en uygun yéntemin takim

caligmalari oldugu bilimin bugiinkii ulastig) diizeyde ortaya konan bir gercektir.

Gerede Ortaokulu olarak Tiirk Milli Egitimi’'nin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda:
-Atatiirk ilke ve inkilaplarina siki sikiya bagli,

-Cagdas, laik ve demokratik degerleri §ziimsemis yeni diisiincelere ve gelismelere agik,
-Tiirk milli kiiltiiriini 6ziimsemis ve farkl kiiltiirlere saygisi olan,

-Bugiinkii bilimin geldigi diizeye katkida bulunan ve bilimin gelismesi igin cesaretle calisacak 6zgiivenli

bireyler hedefleyen,

-Atatiirk'iin akilcihik ve bilimsellik ilkesini benimseyerek aklin ve bilimin énderliginde pozitif

diisiinebilen,

-Egitim 6gretim siirecinde ¢agin gereklerine uygun, gelisim ve degisime acik, disiplinli, galiskan, yiiregi

sevgi dolu bireyler yetistiren

-Ogrenmeyi ve arastirmay benimsemis,

-Sorun liretmek yerine sorun ¢ézmeyi ilke edinmis,

-Kendisine, ailesine, toplumuna ve milletine kargt sorumluluk duygusuyla hareket eden,
-Cumhuriyetimizi koruyan ve gelistiren,

-Milli kiiltiiriine ve ¢agdas uygarhga katkida bulunabilen ¢ok yénlii ve arastirmaci bir insan

yetistirmektir.

Bize emanet edilen genclerimizi 6grenci merkezli bir tutumla onlarin 6zgiivenini gelistirici bir ¢aba ile
sorunlar ¢ozen, kaliteyi arttiran ve iyiye degil en iyiye ulasmak icin biiyiik bir ézveriyle takim halinde

calismaktayiz.




Okulumuzda stratejik plan hedefi ile yeni amaglara dogru tasimak éncelikli cabamiz olacaktir.

2024-2028 yillarim kapsayan 111 Stratejik Planimizin tiim okul toplumumuza hayirh olmasim diler, emegi

gecen ekip arkadaglarima da tesekkiir ederim.

Ortaokuly Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

~ Strateji Gelistirme Kurulu gileri - Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani ) T Adi Sofadl Unvani
Halil TURAN Okul Miidiiri Tugba BALCI Miidiir Yardimcisi
Tugba BALCI Miidiir Yardimcisi Handan Tugge ULAS BT Ogr.
Eray KAFKAS Rehber Ogr. Murat BOZKURT Matematik Ogr.
Caglayan FIRAT Fen Bilimleri Dilek YIGIT Fen Bilimleri Ogr.
Fatma AKSU Okul Aile Birligi Songiil CANKAYA Tek. Tas. Ogr.
Uyesi
Tahsin GUL Okul Aile Birligi Caglayan FIRAT Fen Bilimleri Ogr.
Baskam
Fatma AKSU Okul Aile Birligi
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuz Stratejik Plan Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler
- 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesi;

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini  6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Mistesarhg yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhig yetkilidir. 7
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluglarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler gercevesinde

gerceklestirilir.




- Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5.Maddesi

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi calisanlar tarafindan katilimci
yontemlerle hazirlanmasi zorunludur.

- MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 Sayih Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro plan niteligindeki "Mill{
Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plan1" ile aym siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilat: birimleri ile il Milli
Egitim Midirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. MEB 2010-2014
Stratejik Planda yer verilen hedeflere ulasilabilmesi ve e-Performans Biitce projesinde 6éngoriilen performans izleme
sisteminin kurulabilmesi i¢in uygulamanin en alt birime kadar yaylmasinin 5018 sayili Kanun'un amagladig
planlama mantiina da uygun olacag diisiiniildiigiinde, il dizeyinde yapilan caligmalara paralel olarak ilge Milli
Egitim Midirliikleri, okul ve kurum diizeyinde de stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.

- MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2010/33 Sayili Genelge

Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanlig, i¢ Denetim Birimi Baskanhig ve ilkogretim Miifettisleri Baskanhginin
kanunlar, tiziik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerinin icrasi yaninda; il ve ilge Milli Egitim Miidiirlikleri ile okul ve
kurumlarda yapacaklari teftis, denetim ve rehberlige yonelik is ve islemlerinde, 5018 sayili Kanun'da 6n goriilen
stratejik yonetime geciste 6nemli bir arag niteliginde olan ve kamu idareleri icin hazirlanmasi zorunlu olan stratejik
planlarin da géz 6niine alinmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Stratejik Planlama Calismalan

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi cahsmalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim ig ve dis paydaslarin gorus ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri aindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken

alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik

amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alind.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
7




belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, élgiilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakl, acik ve anlasilabilir

olmasina dzen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yénetilebilir

faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans géstergeleri tanimland.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaglarin 6nerileri, caliganlarin énerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)

calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; oniimiizdeki dénemlerde beklenen

degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyeti ¢ikarildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar hesaplanarak biitgeler ortaya cikartild.

Bu gorisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan son halini almistir

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

 Paydas analizi

» Kurulug i¢ci analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
» Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Gerede Ortaokulu egitim-6gretime 2012 yilinda agilmistir,

Okulumuz 2011-2012 Ogretim yilina kadar egitim-6gretime Halil Nom ilkégretim Okulu olarak devam
ederken 2012 yilinda Milli Egitim Bakanliginin almis oldugu 6287 sayili karar geregi 4+4+4 egitim sistemi
kapsaminda Halil Nom Ortaokulu olarak egitime devam etmistir. Son olarak 2014-2015 egitim 6gretim yilinin basinda
ise okulumuz ismi Gerede Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz Demirciler Mahallesi'nde 1972 m2’lik bir alana is insanlarimizdan Halil Nom tarafindan imar
edilmigtir. 2014-2015 egitim 6gretim yihnda 12 derslik, 1 ok amacl salon, 1 fen bilimleri laboratuari, 1 spor odasi, 1
argiv ve 1 BT sinifi olarak hizmete girmistir.

Okulumuz 2022-2023 doneminde deprem giiclendirmesine girmistir. 20 Subat 2023 tarihinde okulumuzun
guclendirmesi tamamlanmis ve egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. Okulumuzun Hedef kitlesi bulundugumuz
mahallede yagayan ortaokul ¢agina gelmis 6grenci ve veliler ile bunlara egitim 6gretim hizmeti vermeyi amag edinmis

ogretmenlerden olusmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
bolimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani'nda 2 amacg, 1 strateji, 2 performans gostergesi ve 4 eylem
ifadesi bulunmaktadir. Okul yénetimi tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans
gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi déneme gére ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Gerede Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Biitiin 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.” seklinde ifade edilen
Amag 1 kapsaminda 2 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans géstergelerinin 2'sinde %50-74,99
araliginda, performans sergilendigi goriilmistiir. Buna bagh olarak 2023’e kadar hedeflenen %93 basari oraninin
altinda kaldig tespit edilmigtir. Diger taraftan 2 performans gostergesinde ise plan dénemi baslangi¢ degerlerine gore
bir gerileme olmadig1 ancak hedeflenen performans gostergesinin altinda kaldigi tespit edilmistir.

Sz konusu performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekeeleri olarak
salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluglar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince gii¢lii olmamasi,
protokoller ¢ercevesinde yer alan diger paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, egitim 6gretim yih
donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme donemine yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli
depremlerin etkisi ifade edilmistir.

Tim bu degerlendirmeler goz éniinde bulunduruldugunda, Gerede Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam
donemi i¢in idarenin giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak énceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve

gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Bu béliimde okulumuza yiiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarimi diizenleyen

mevzuat incelenerek, mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yikiimlilikler ve mevzuat analizi sonuglari

okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandags olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davramis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden yetistirerek
hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, bagkalarimin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no'su)
*1739 sayili kanunun 2 3. maddesi
* 222 sayih kanunun 1. maddesi,
* likdgretim Kurumlar: Yonetmeliginin

5. maddesi

*1739 sayili kanunun 23. maddesi.

* ilkégretim Kurumlar Yonetmeliginin
5. maddesi




Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
»  Veli
»  Ogrenci
»  Ogretmen
»  Okul-gevre iliskileri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Kuliip Calismalari
Toplum Hizmetleri
Koro

Bilgi Yarismalan
Bilim Senligi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

<

4

Futbol
Voleybol
Futsal

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet- 2 Proje calismalar
*  Sosyal Projeler

*  Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: YONETIM [SLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

L}

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Simf gegme islemleri

Smav islemleri

e-okul is-iglemleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklan
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Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Ogrenci davranislarimin degerlendirilmesi

Ogrenci saghig ve giivenligi

Bilimsel vs arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

12




UST POLITiKA BELGELERININ ANALizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plany, hiikiimet program, orta vadeli program, yillik program ile kurumu ilgilendiren

ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak iizere iist

politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi cergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

2024-2028 Ust politika belgeleri hazirlanirken agagidaki plan ve programlara dikkat edilecektir.

* 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programi,

» Orta Vadeli Program,

 Cumhurbagkanhg Yillik Program,

» Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

« [1 Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plam,
» ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Ust Politika ilgili Boliim /Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Belgesi

2015-2018 73 numaral bilgi ve BIT destekli egitim

Bilgi iletisim teknolojilerinin

Toplumu Stratejisi | topluma niifuzu paragrafi

ve Eylem 107 numarali internet
Plany, girisimciligi ve e-Ticaret
paragrafi

Orgiin egitim araciligiyla, girisimcilik deneyiminin

kazanilmasi ve paylasilmasi

127 numaral bilgi
teknolojileri sektorii

paragrafi

Programlama, modelleme, animasyon, tasarim, kurgu
miizik ve ses gibi pek ¢ok alani kapsayan oyun

teknolojilerinin egitimde kullanilmasi

1

150 numarali nitelikli
insan kaynag ve istihdam

paragrafi

Sektordeki insan kaynaginin sertifika programlari ve
mesleki bilisim egitimleri ile yeni yetkinliklerle
donatilmasy, yetkinliklerin giincel tutulmasi ve diger

sektorlerden insan kaynag akisi

151 numaral nitelikli
insan kaynagi ve istihdam

paragrafi

Calisanlarin mesleklerini yerine getirebilmeleri icin

meslek ici egitimden gecirilmeleri

164 numarali bilgi ve
iletisim teknolojilerinin

topluma niifuzu paragrafi

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri'nin érgiin egitimde
yogun bicimde kullamlarak ¢ocuklarda ve genclerde

okuryazarlik oraninin yiikseltilmesi

200 numarali internet
girisimciligi ve e-Ticaret

paragrafi

internet girisimciligi alanina ¢ocuklarin yonelmesi

icin erken yaslarda gerekli becerilerin kazandirilmasi




paragrafi

296 numaral internet internet girisimciligi kiiltiiriiniin gelismesi ve

girisimciligi ve e-Ticaret yayginlasmasi amaciyla; girisimcilik aglar,

yurtigi/yurtdigi etkinlikler, proje ve is fikri
yarigmalari ve benzeri uygulamalara 6grencilerin

katiliminin saglanmasi

Orta Vadeli 103 numarah biiytime Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
Program paragrafi gelistiren, hayat boyu é6grenme yaklasimi
2014-2018 cercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu
giliclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakl
doniisim
115 numarali maliye Harcamalarda ozellikle biiyiimeyi destekleyecek
politikasi paragrafi kamu altyap: yatimmlarina, bolgesel kalkinmaya,
egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik
verilmesi
Ust Politika igili Verilen Gorev/ihtiyaglar
Belgesi Boliim /Referans
Onuncu 141 numarah durum | Ogrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
Kalkinma analizi paragrafi cergevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme
Plani sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden

yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik
personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi, okul
oncesi egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile istihdam
iliskisinin giiglendirilmesine yonelik mekanizmalarin

etkinliginin artirllmasi

142 numarali amag ve

hedefler paragrafi

Diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima
ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulan gii¢lii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle

donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi

144 numarah

politikalar paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini

gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasim gergevesinde isgiicii
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piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayal,

kalite odakh déniisiim

145 numarali

politikalar paragrafi

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldig), bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre
olmus bir miifredatin bulundugy, sinav odakh olmayan,

bireysel farkliliklar1 gozeten bir déniisiim programi

146 numaral

politikalar paragrafi

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine
katki saglayan okul éncesi egitim, imkénlar: kisith hane ve

bélgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilmasi

147 numaral

politikalar paragrafi

ilk ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz ¢cocuklari olmak
uzere tiim ¢ocuklarin okula erisiminin saglanmasi, simif

tekrarinin ve okul terkinin azaltilmasi

148 numarah

politikalar paragrafi

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli
bireylerin, biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun
ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki

altyapinin giiclendirilmesi

149 numarah

politikalar paragrafi

Yabana dil egitimine erken yaslarda baslanmasi, bireylerin en
az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak

diizenlemeler yapilmast.

Ust Politika ingili Verilen Gorev/ihtiyaglar
Belgesi Boliim /Referans
Onuncu 151 numaral Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan
Kalkinma politikalar paragrafi taniyacak sekilde 6grenci kazammlarinin izlenebilmesini teminen,
Plani sinif temelli basari diizeyleri, yeterlilikleri ve standartlar
belirlenecek, ulusal diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denetleme
mekanizmasi gelistirilmesi
152 numarali Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, 6gretmen ve 6grenci
politikalar paragrafi yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki gelisimi siirekli tesvik

eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida

diizenlenmesi

156 numarah

politikalar paragrafi

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilmesi
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157 numarah

politikalar paragrafi

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi
altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri

kullanma yetkinlikleri artiriimast.

158 numaral

politikalar paragrafi

Egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu
o8renme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri

ve yetkinliklerin kazandinlmas:, girisimcilik kiiltiiriniin

benimsenmesi,
Ogretmen Amag 1 Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen
Strateji olarak istihdamini saglamak
Belgesi Amag 2 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak
Amag3 Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin
statiistinii giiglendirmek
TUBITAK Eylem Plam (a) Bireyler i¢in éncelikli bilissel ve duyusal becerileri kazandirma
Vizyon 2023 (c) Mesleki degisim ve gelisim
Egitim ve d) Egitim - 6gretim gistergelerinde gelismis iilkelerle farkin
insan giderilmesi
Kaynaklari (e) Bilisim aglarimin kurulmasi
Raporu (f) Egiticilerin egitimi
(8) Nitelikli AR-GE insan giicii yetistirilmesi
(h) Ara eleman ihtiyaci
(i) Gelecegin uzmanlik alanlar1 konusunda toplumun
bilgilendirilmesi
Ust Politika | Ilgili Béliim/Referans | Verilen Gérev/ihtiyaglar
Belgesi
65.Hiikiimet 12 numarali saghkh Agiz ve dis saghginin diizenli kontrollerle takip edilmesi
Programi nesiller paragrafi

20 numarali saghkl

nesiller paragrafi

‘Saghkh Yagam ve Hareketlilik Oncelikli Déniisiim Programt’ ile
titiin kullamimy, alkol ve uyusturucu bagimhhig ile etkin miicadele;
saglikli beslenme, hareketli yasam, gida giivenilirliginin ve ruh

saghginin gelistirilmesi

2 numarali nitelikli

egitim paragrafi

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistiren,
6zgiirliiket, tiretken ve rekabetgi bir egitim sisteminin
olusturulmasi ve bu sisteme uygun égretmenlerin yetistirilmesi,

miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi

4 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir biitiin olarak goriilmesi, bedensel ve ruhsal

gelismenin en az zihinsel gelisme kadar degerli bulunmasi

5 numarah nitelikli

egitim paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar alaninda farkindalik bilinci

gelistirilmesi.
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6 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6zlimsenmesi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi icin degerler egitiminin egitim ve 6gretim

sisteminin biitiiniinde yer almasi

8 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Ogrenciyle ilgili sorunlarin okul diizeyinde ¢oziilmesi ilkesini esas

alinmasi

9 numarah nitelikli

egitim paragrafi

Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

11 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Basarili 6gretmenlerin odiillendirilmesi

15 numaral: nitelikli

egitim paragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale

getirilmesi

16 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine katkisini

artiracak etkilesimli bir mekanizma olusturulmas.

17 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Oyun tabanh 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal medyanin

o0grenme araci olarak daha etkin bicimde kullaniimasi

18 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Ogrencilerimize yazih ve sozlii iletisim kurabilecek diizeyde yabanci

dil 6gretimine éncelik verilmesi

19 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Birlikte, problem ¢dzmeye dayali ve proje tabanli 6grenmeyi tesvik

eden egitim teknolojilerinin yayginlastirilmasi.

20 numarali nitelikli

egitim paragrafi

FATIH Projesi araciliftyla tiim égrencilere egitimde firsat esitligi

saglanmasi

21 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajh kesimler ile egitim cagi
disinda kalanlarin kaliteli egitim imkadnlarina erismesinde etkin bir

arag olarak kullanilmasi

22 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Egitimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin bir

sekilde verilmesi
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Ust Politika | ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

65.Hiikiimet 23 numaral nitelikli Egitim mekdnlarinin yenilikgiligi tesvik edecek, erisilebilir,
Programi egitim paragraf fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir yapida ve yeterli oyun,

spor ve kiiltiirel alanlara sahip mekénlar olarak tasarlanmasi

24 numarah nitelikli

egitim paragrafi

ilk ve ortabgretimde okul bazl biitge yénetimine gecilmesi.

25 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Okullarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
performansa gore degerlendirilmesi, sonuglarinin kamuoyu ile

paylasilmasi

28 numarali nitelikli

egitim paragrafi

Okul éncesi egitimin yayginlastirilmas:

29 numarali nitelikli

egitim paragrafi

Egitim ortamlarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim-6gretim
uygulamalarinin bireysel farklihklar dikkate alan ve 6grenciyi

merkeze alan bir anlayisla diizenlenmesi

30 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlarindan geride olan égrencilerin
ogrenmesini desteklemek amaciyla tedbirler alinmasi ve telafi edici

programlar uygulanmasi

49 numaral nitelikli

egitim paragrafi

Egitimin finansman kaynaklarinin gesitlendirilip arttirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANL: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
«  Sinif igi Rehberlik Hizmetleri

*  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil igleri
¢ Devam-devamsizlik

¢ Smif gegcme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Koro

*  Yarigsmalar

+  Sergiler
*  Tiyatro
*  Kermes

*  Piknikler

* Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti

Calismalar

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
«  Derece terfi
¢ Hizmet igi egitim
«  Ozliik haklan

¢ Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
*  Futbol,
*  Voleybol
*  Basketbol

*  Futsal

Hizmet-3: Mali islemler
*  Okul Aile Birligi isleri
*  Biitge islemleri
*  Bakim-onarin islemleri

*  Tagimir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE VELILERLE
LISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
*  Planlar
*  Ogretmenler Kurulu

Ziumre toplantilar

Hizmet-1: Saghik Hizmetleri
*  Agiz ve Dis Saghgi Semineri

*  Cocuk Hastaliklari Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Simfic¢i uygulamalar
*  Geziveinceleme
*  Yetistirme kurslari

* Odevler, performans ve proje gérevleri

Hizmet-2: Kurslar

*  Destekleme kursu

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
¢ Doénem ici degerlendirmeler

*  Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
¢ Veli toplantilari
«  Veliiletisim hizmetleri

*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglan 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

MUDOR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sorunlara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari: %50

Ogretmen Anketi Sonuglar: %0

Veli Anketi Sonuglar1:%0

Kiltiirel-Egitsel okul gezileri yeterlligi.:

Ogrenci Anketi Sonuglar: %75
Ogretmen Anketi Sonuglart: %56

Veli Anketi Sonuglari:9%11




kul | qiivenlidi iligi

Ogrenci Anketi Sonuglar:: %50

Ogretmen Anketi Sonuglari: %37

Veli Anketi Sonuclar:%35

Geri doniisii T ap—

Ogrenci Anketi Sonuglari: %29

Ogretmen Anketi Sonuglart: %15

Veli Anketi Sonuglar:%19

o — liligi :

Ogrenci Anketi Sonuglar: %23

Ogretmen Anketi Sonuglari: %12

Veli Anketi Sonuglari:%14

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢alismalarimizda katilimi en yiiksek diizeyde saglamak igin paydaslarimiza yonelik

anket gelistirilmis olup bu anket sonuglarina gére kurum igi analizi yapilmistir.

Analiz sonuglarina gore velilerin, 6gretmenlerin ve égrencilerin katilmadiklar: madde “okul cevresinin

giivenli oldugu”, “alt ve iist simiflar arasindaki iletisimin yeterli oldugu” ve “egitsel okul ve kiiltiirel

gezilerin yeterli oldugu” yoniindedir.

Okul / kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci Sayilan

Okulumuzda 25'i yabanci uyruklu(Suriye,Azerbaycan), 6's1 6zel egitim

gereksinimli toplam 233 6grencimizi vardir.

Akademik basari verileri

2019-2023 aras: toplam 24 6grenci fen liselerine kayit yaptirdi.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel

ve sportif basari verileri

Bakanlik tarafindan yapilan resim yarismasinda ilce 2.si ddiilii

10 Kasim siir yarismasinda ilge 1. si édiilii

Ogrenme stilleri envanteri

Rehber 6gretmen tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri »

Bir egitim-6gretim déneminde 5-6-7 ve 8. simf 12 giin ve iizeri
devamsiz 6grenci orant. % 20
Bir egitim ve 6gretim déneminde 7 giin ve iizeri devamsizlik

yapan 6grenci orani % 44

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri 2 idareci, 1'i yiiksek lisansh toplam 22 6gretmen, 2 yardimci personel
Ogretmenlerin hizmet igi Merkezi ve yerel hizmet i¢i egitime bir yilda katilan O6gretmenlerin orani
egitime katilma oranlan %5

Ogrenme ortam verileri 1 laboratuvar, 1 bilgisayar odasi, cok amagli salon, 12 derslik
Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi

2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Calisamin Unvam _Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Milli Egitim amaglar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim
f

Miidiir Yardimcisi

Yonetim islerine destek olmak, mudiir tarafindan

verilen gorevleri yerine getirmek.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya gikarmak,

6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar
Lgelecekteki hayatlarina hazirlamak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulda 6grenciler i¢in saghkl ve giivenli bir ortamin
olusturulmasi, egitim ve dgretim ile ilgili hizmetlerin

yiirutiilmesi i¢in temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi

calismalan yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil 1
10....... lizeri 1
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

vil igerisinde Okul/Kurumdan Aynilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 2 2 0
Tablo 8. idari P lin Katildiga Hi tici P lan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Halil TURAN Miidiir ISG egitimi 2024
Tugba BALCI Miidiir Yardimcis1  ISG egitimi 2024
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l PDR L
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Yal Sosyal bilgiler
Matematik
Bilisim teknolojileri 5 9
11-15 Y1l Sosyal B.
Fen B. 8 12
Tiirkce
ingilizce
16-20 ingilizce 1
20 ve {izeri Sosyal B. 1 20
Miizik
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Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | vil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 0 2 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ogretmen Sayisi Katildigi Calismamin Adh Katildig Yil Belge No
20 Calisanlarin Temel is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Kursu 2024
Tablo 12K jaki M tHi tli/ M s
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | 1opjam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 0 Lise 8
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Milli Egitim amaglar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
Miidiru gerceklestirilmesinden sorumludur.
Miidiir Yardimcisi Yonetim iglerine destek olmak, miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.
Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, 6grencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki hayatlarina hazirlamak.
Yardimci Hizmetler  (Okulda 6grenciler igin saghkl ve giivenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve
Personeli 6gretim ile ilgili hizmetlerin yiiriitilmesi icin temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
— =
é‘ g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
1 E " i
=) < e
= (=] =
= . 9
e g £ g S
=1 =]
= 7 = 2 =
£ E £ 18 _ 5 3
g & g 2 7 - g = = =
— (41 w
S |E |24 |8 g |¢ 5 s
= & a § | @ < g g |5 2 =
5 < c E | E g 2 z | E E E
S 2 2 | & 2 | & g 2 v 2 & =
Z E 2|25 |5 b | & 5 | % 5 %
£ S & | £ a S © O > O © >
1 1 0 1 233 24 150 10 Yilda 4 Yilda 3
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 12 12 12 2
Masaiistii Bilgisayar 15 15 15 1
Taginabilir Bilgisayar 1 1 1 0
Projeksiyon i 2 2 0
TV 1 2 2 1
Yazicl & 2 2 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 0

Sahip oldugumuz teknolojik kaynaklarla 6grenci, 6gretmen veli tigliisiinii daha yakinlagtirarak gelecek igin
daha bagarili vatandaslar yetistirmeyi amagliyoruz. Bunun igin de dijital diinyanin olanaklarini ilerleyen
zamanlarda daha aktif kullanmay: hedefliyoruz. Anketler, toplantilar, sanal geziler, simiilasyon 6grenme
gibi alanlarda cahismay1 amagliyoruz. Dijital vatandaslik gibi kisilerin cevrimici ortamlarda hak gorev ve
sorumluluklarini bilen bireyler olarak yetistirilmesi kavramini yaparak yasayarak égrenmeleri

amaglarimiz arasindadir.
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Caligma Odasi var 1 0
Ekipman Odasi var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi var 1 0
Resim Odasi yok 1
Miizik Odasi yok 1
Cok Amaclh Salon var 1 0
Spor Salonu yok 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 60000 65000 70000 75000
Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 6000 7000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 11200 17000 25500 35000 40000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 64200 81000 95500 111000 122000
Biitce islemleri okul aile birligi ve harcama yetkilisi tarafindan yiiriitiilmektedir
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

| HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 13.398,10 29.813,6 29.859,00

Kiiciik Onarim 5 17.700,00

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar: Harcamalari 1.469,00

Telefon

Sosyal Faaliyetler

_Kirtasive 12.723,00 3.426,00

GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

»

Y

Okulumuzda toplam 233 6grenci vardir. Ortalama simf mevcudu 19’dur. En kalabalik sinif 23 en
az mevcutlu sinif 14 6grenciden olusmaktadir. 5 6grencimiz kaynastirma égrencisi, 1 O0grencimiz
de dzel egitim 6grencisi olarak egitim gérmektedir.

2021 yihnda tiim seviyelerde 2022 yilinda 6. Siif, 7. Simif ve 8. Siniflarda agilan DYK lar, 2023
yilinda okulumuzda agilmamustir. Ogrencilerimiz ilgemizde belirlenen kurs merkezlerindeki
kurslara katilmiglardir. Bu 3 yil boyunca égrencilerimiz kurslarin sayilarinin giderek azalmasina
bagh olarak akademik basarilarinda diisiis yasanmistir. Ozellikle kendi okullarinda degil de baska
bir okulda kursa katilma durumlar 6grencilerin daha fazla yorulmalarina, sinavlarda istedikleri
bagarilari elde edememelerine neden olmustur.

Okulumuzun LGS’ de elde ettigi basarilar:

2021'deilde 9. ilgede 2. Sirada yer almak

2022 ‘de il bazinda % 0,88 lik dilim iginde yer almak

2023 ‘de il bazinda % 2’ lik dilim iginde yer almak

2021, 2022,2023 yillarinda okulumuzda kiiltiir gezileri, sinema etkinlikleri, fidan dikme
etkinlikleri gibi sosyal faaliyetler gergeklestirilmistir. Katilan 6gretmen sayis1 23, katilan 6grenci
sayisi ortalama 220, katilan veli sayis1 ortalama 60'tir.

Voleybol, futbol, futsal, branglarinda olusturulan takimlarda 60 lisansh 6grencimiz
bulunmaktadir. 2021 ve 2022 yillarinda bu say1 20 iken 2023 yilinda 60’a ulasmistir. Okuldan
sonra kick boksa devam eden 1 mezun 6grencimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi %20'dir. Bu y1l siirekli devamsiz ogrenci sayisi 2'dir.
Degerler kuliibii (Okul ve simif pano ¢alismalari, video izletilmesi)

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii (okul tanitim gezileri, il dig: geziler, sinema etkinlikleri)
Kiitiiphanecilik Kuliibli (okuma saatleri yapilmas)

Miizik Kuliibii (térenler ve anma giinleri, y1l sonu etkinlikleri koro galismasi)

Spor Kuliibii (okul iginde simiflar arasi turnuvalar yapilmasi)
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» Rehberlik hizmetlerinden tiim 6grencilerimiz (233) faydalanmaktadir.
»  Okulumuzda engelli 6grenciler i¢in engelli asansérii, engelli rampasi ve engelli 6grenci lavabosu
bulunmaktadir.

» Okulumuz ilge merkezindedir ve ulagimi kolaydir.

v

Kantin isletmesi 6grencilerin ihtiyacina cevap verecek donamimdadir. Her ay kontrolleri
yapilmaktadir.

» Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Kalorifer gérevlisinin belgesi mevcuttur.

Sivil savunma cahgmalari ve yillik bakimlar diizenli olarak yapilmaktadir. is saghg ve giivenligi

planinda diizenli olarak takip dilmektedir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak “Gii¢lii yonler” ve “Zayif yonler” ayrim

yapilmistir,
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Kendilerini ifade edis sekilleri yeterlidir.
e Mezun 6grencilerin okulla bag: giicliidiir.
Calisanlar e Verilen isi zamaninda yaparlar.
Veliler e Okul-aile isbirligine 6nem verirler.
Bina ve Yerleske e Isinma sorunlar yoktur.
e Ulasim rahattir.
Donanim ¢ internet alt yapisi vardir.
e Etkilesimli tahtalar mevcuttur.
Biitce
Yonetim Siirecleri e  Okul iklimi igerisinde yonetimsel sikintilar gériilmez.
iletisim Siirecleri e Ogretmen-ogretmen iletisiminde sikintilar gériilmez.
e (Opretmen-yonetim iletisiminde sikintilar goriilmez.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Hazir bulunusluk seviyeleri diigtiktiir.
e Maddi yetersizlikleri vardir.
Cahisanlar
Veliler e Egitim seviyeleri diguktir.
e Maddi imkanlar yetersiz.
e  Okul kiiltiirtine katilimda isteksizler.
Bina ve Yerleske e Ayni bahgede iki okulu barindirmaktadir.
e Ogrencilerin giivenligi apisindan riskli bir bélgededir.( Kentsel doniigiim
Alamni igerisinde)
Donanim e Laboratuvar ve at6lye alanlan yetersizdir.
Biitce e Gelir-gider dengesi saglanmakta sikinti yasanmaktadir.
Yonetim Siiregleri
iletisim Siiregleri e Veli-dgretmen iletisimde sikintilar yasanmaktadir.
e Veli-yénetim iletisimde sikintilar yasanmaktadir.
e Veli-veli iletisimde sikintilar yaganmaktadir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Politik Egitimin yerinden yonetim anlayisinin

lbenimsenmesi
Ekonomik Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren |Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla

yeni kariyer yapilar esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme
Sosyolojik

Kentsel doniisiim bolgesinde yer

Teknolojik Bilginin izl iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi Teknolojik bagimliligin artmasi
Ekolojik Okulumuzun halk biinyesinde benimsenmesi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler

Ihtiyaglar

Okula Devam/ Devamsizlik-7 giin ve iizeri
devamsizlik sorunu olan égrencilerin
varligi.

-Biitiin bireylerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilim1 ve erisimi
saglanacaktir.

-Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak

-Kiz cocuklan basta olmak iizere 6zel politika gerektiren

plarin egitime erisimi saglamak

-Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum ve devamin

saglamak.

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler- Ozel

sinif ici 6gretim yontem teknik ve velilere
rehberlik konularindaki eksiklerin var

olmasi.

egitim ve kaynastirma egitimlerine yonelik

-Okul-veli isbirligini gelistirmek.

-Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
saglamak.

-Hayat boyu 6grenmeye katilimi saglamak.

-Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

6grencilere uygunlugunu saglamak.
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Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel Gelisim- Sosyal, |-Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde
Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimi saglayan donanimh bireyler olabilmesi i¢in egitim-6gretim faaliyetlerine
faaliyetlerin az olmasa. ogrencilerin etkili ve verimli katlimlar saglanacaktir.

-Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

-Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, okuma kiiltiirii faaliyetleri diizenlenecek

-Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
acilacak

-Temel dersler énceliginde ulusal ve uluslararasi

sinavlarda 6grenci basari durumu arttirilacak

-Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi kaygilari
azaltilacak

-Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi azaltilacak

-Egitsel degerlendirme ve tanilama

-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

-Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
-Ogrencilerimizde gevre sorunlariyla ilgili farkindalik olusturarak
G6grencilerimizin cevre sorunlarina bireysel ve toplumsal ¢6ziim yolu
iretmelerini ve uygulamalarda yer almalari saglanacaktir
-Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim

hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitimi

-Hayat boyu rehberlik hizmeti

-Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve

niteligini arttirmak
Kurumsal Yonetim- Memnuniyet -Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve
anketi sonuglarina gore okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek icin okuldaki insan
6gretmenlerin kisisel ve mesleki kaynaklarinin gelistirilmesi ve yetistirilmesi saglanacaktir.

gelisim memnuniyet oranlarinin

- Calisma ortamlan ile sosyal, kiiltirel ve sportif ortamlarin is
istenilen diizeyde olmamasi.

motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

-Okul- aile Birlikleri ile igbirliginin saglanmasi

Kurumsal Yonetim- Memnuniyet anketi  |-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve
sonuglarina gore dgretmenlerin okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek icin okuldaki insan
motivasyon ve tatmin diizeylerinin aynaklarinin nitelikleri ve is motivasyonlari artirlacaktir.

istenilen diizeyde olmamasi. | Sy 3 - . .
-Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
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3. GELECEGE BAKIS
Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1.Misyon

Mutlu bir toplum igin; diigiinen, arastiran, sorgulayan, ureten, ilkeli, istikrarh ve acik fikirli, hosgoriilii,
kararl, giivenli ve duyarli, zamanin degerini bilen, gecmigiyle gurur duyan, gelecege emin adimlarla

yiirtiyen bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Gelisen teknolojiyi takip eden, tarihine sahip ¢ikan, milli ve manevi degerleri koruyan, kendisine, ailesine

ve lilkesine yararh, ¢agdas, iiretken ve girisimci bir genclik yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

* Tirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclari ile temel ilkelerini referans alinz.
e Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

* Degisim ve yenilesme odakli calisma hedefimizdir.

e Cevreyi korur ve gelistiririz.

»  Ogrenciler bizim varhk nedenimizdir.

e Ogrencilerimize rol model olmaya galisiriz.

» lyiniyetve hoggoriiniin zaferine inaninz.

*  Farkl fikirlere deger verir, saygi duyariz.

* Mesleki etik kurallarina uygun hareket ederiz.

»  Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJiLERIN BELIRLENMESi

TEMA I: ERiSiM EGIiTiM VE OGRETIME KATILIM

Amag 1 Biitiin bireylerin egitim-6gretim faaliyetlerine katilimi ve erisimi saglanacaktir.
Hedef 1.1 2028 yili sonuna kadar biitiin bireylerin egitim-6gretim faaliyetlere katihim ve erisim oranini
%90'dan %100’a ¢ikarmak.
Performans | ..o co prsi* Baslangic izleme | Rapor
Gostergeler! Degeri** Sk | Siklig
1yl |[2.Yil |3.yil |4V | 5.vi

PG1.1.1 Bir egitim-68retim
doneminde 5-6-7 ve 8. %20 %16 | %12 %8 %4 - |01 Eyliil-
simif 12 giin ve tizeri 30 Eylil
devamsiz 6grenci orani. %

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim Her Her
L:[ﬁneminde 7 giin ve iizeri %44 %34 | %24 | %14 %4 - h’mftamn haftanin
devamsizlik yapan égrenci ~sonunda sonunda
orani (%).

PG 1.1.3 Velilere rehberlik yapmak Kasim ve
amaciyla diizenlenen 5 7 9 0 | 13 14 Mart
seminer sayisi. aylarinda

PG1.1.4 Velilerin seminerlere sim ve
katilim orani (%). %30 %35 | %40 | %45 | %65 | %75 Mart

ylarinda
Koordinator
Birim
Okul Stratejik Plan Ekibi
birligi
Yapilacak Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, Okul Stratejik Plan Ekibi
Birimler




Riskler Kentsel déniigiimiin uzun siire devam etmesi.
-Veli toplantilart her ayin son haftasi diizenli bir sekilde yapilacaktir.
Stratejiler -Devamsizlik durumlarinda SMS ile bilgilendirme yapilacaktir.
-Devamsizhk mektuplar génderilecektir.
Tespitler Okulumuzda yer alan devamsiz 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir,
-Parcalanmis ailelerin gocuklarina ve ¢ocugun bakimuni iistlenen bireylere rehberlik edici egitimler
verilecektir.
intiyaglar
- Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik seminerler verilecektir.
Amag 2 Okul-veli isbirligini gelistirmek.
Hedef 2.1 Velilerin yapilan ¢aligmalara katiim diizeyini %30’dan %75'a ¢ikarmak.
Performans | L oot Etkisi* Baslangig izleme | Rapor
e giat Degeri** sikhi | Sikhig
1Lyil | 2.vil |[3.3] | 4.Y1l | 5.Y1l
PG2.1.a Velilerin goriis aligverisi
icin yapilan ¢calismalara %30 %35 | %40 | %45 | %65 | %75 Her Her
lkatilim orani (%). dénem | dénem
PG 2.2.b Yapilan ev ziyareti sayisi. %20 %30 | %40 | %60 | %70 | %75 Her Her
dénem | dénem
PG 2.3.c Velilere yonelik yapilan Her Her
egitsel rehberlik sayisi. 2 3 4 -+ 4 5 donem | dénem
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PG 2.4.d elilerin okuldan Her Her
memnuniyet oranlari (%). %85 %86 | %87 | %88 | %89 | %90 | dénem | dénem
Koordinatdr| ... Stratejik Plan Ekibi
Birim
is birligi
Yapilacak Sube Rehber Ogretmenleri
irimler
Riskler
-Ev ziyaretleri yapilacaktir.
Stratejiler -Velilere egitimsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
-Velilerin okulla biitiinlesmeleri i¢in sik sik okulda goris aliverisini saglayici calismalar yapmak.
aliyet
Tahmini
Tespitler -Ogrencileri daha iyi taniyarak gerekli rehberlik hizmetini vermek ve akademik basarilarim artirmak.
-Velilere egitimsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Ihtiyaglar - Ev ziyaretleri yapilacaktir.
- Velilerin okulla biitiinlesmeleri igin sik sik okulda goriis aliverisini saglayici calismalar yapmak.
=

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, simifta kalma, ders bagarilar ve kazamimlari,

disiplin sorunlan, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amac1

egitim-6gretim faaliyetlerine 6grencilerin etkili ve verimli kattlimlar: saglanacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin I
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Hedef 1.1

Velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimini ve egitim-6gretimin etkili hale gelmesi i¢in yapilan faaliyet sayilar1 %50

rturilacaktir.
Performans | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergelerl) oo ieye Degeri** sikhin | Sk
1.yil [2.v [3.y1]l | 4Y1l | 5. Y1l
PG 1.1.1 Yapilan proje ve sosyal 2024-
etkinlik sayis1 5 5 6 6 7 7 2028 Her yil
PG1.1.2 Proje uygulamalarina
lkatilan ve bu 30 35 40 45 50 55 2024- | Heryl
uygulamalardan 2028
yararlanan 6grenci orani
PG1.1.3 Destekleme ve yetistirme 2024-
kurslarindan yararlanan 55 55 55 55 55 55 2028 Her yil
Ogrenci sayisl
Koordinatdr| .\ stratejik Plan Ekibi
Birim
s birligi -Ogretmenler Kurulu
Yapilacak -Rehber ve sube rehber dgretmenleri
Birimler -Ogretmenler Kurulu ve okul aile birligi
Riskler -Kurslarin egitim bolgesi baz alinarak her okulda agilamamas.
-Ortadgretim kurumlarini tanitici faaliyetler yapilacak.
Stratejiler
-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artinlmasina ¢alisilacaktir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler -Ogrencilerin ortadgretim kademesiyle ilgili bilgilerinin eksik olmasi.
-Yapilan analiz ¢alismasinin sonuglarina gére sosyal etkinliklerin az yapilmasi.
-Ortadgretim kurumlarini tanitici faaliyetler yapilacak.
ihtiyaglar
- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasina ¢alisilacaktir.
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Amacg 2 -Ogrencilerimizde gevre sorunlariyla ilgili farkindalik olusturarak égrencilerimizin cevre sorunlarina

bireysel ve toplumsal ¢éziim yolu iiretmelerini ve uygulamalarda yer almalar saglanacakur.

Hedef 2.1
-Ulkemizde ve cevremizdeki gevre sorunlanyla ilgili farkindalik olugturucu ¢ahgmalar her yil % 2
artirilacak.
Performans | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergelerl) gy ;o Degeri** Sikhin | Sk
ivil (2wl [ 3.yl | 4Y1l | 5.Vl
PG2.1.1 Cevre sorunlanyla ilgili 2024-
proje ve faaliyet sayis. 1 3 3 3 3 5 2028 Her yil
PG 2.1.2 Cevre sorunlarnyla ilgili
proje ve faaliyetlere 50 60 70 80 90 100 | 2024- | Heryil
katilan 6grenci orani (%) 2028
Koordinatdr| ) midiirii Halil TURAN
Birim
is birligi
Yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi
Birimler
Riskler -Okulun kentsel déniisiim bélgesinde yer almasu.
-Atik Pil Toplama Projesine devam ettirilecek.
Stratejiler -Okul bahgesinin agaclandirmasi ¢aligmalari yapilacak.
-Geri déniisiim galigmalar yapilacak (Daha az atariz, temiz bir diinyada yasariz.)
Maliyet
‘Tahmini
Tespitler -Cevre sorunlariyla ilgili projelere katilan dgrenci sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.
- Her y1l cevre sorunlariyla ilgili proje ve faaliyetlerin sayisini artirmak.
ihtiyaclar




Amacg 3

-Belirli giin ve haftalarda 6grencilerin olumlu davranmiglarini gelistirmek amaciyla faaliyetler

diizenlenecektir.
Hedef 3.1 - Belirli giin ve haftalarda 6grencilerin olumlu davramsglarin gelistirmek i¢in yapilan faaliyetlerin
ktir.
Performans | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri | pypicie Degeri** Sk | Sikhin
Lyil | 2.Yil | 3.yl | 4Y1l | 5.1
PG 3.1.1 Yapilan faaliyet sayisi. 10 10 10 12 12 12 |Heryil
PG 3.1.2 Faaliyetlere katilan 60 65 75 80 90 100 |Her yil
Ggrenci orant (%).
PG 3.1.3 Odiillendirilen 6grenci 12 20 30 40 50 60 [Heryil
sayisl.
Koordinatér | ) giratejik Plan Ekibi
Birim
Is birligi
Yapilacak Belirli Giin ve Haftalar Komisyonu
Birimler
Riskler
-Belirli giin ve haftalarda resim, siir, slogan ve afis yarismalar diizenlenecek.
%uate]iler
- Belirli giin ve haftalarda skeg, tiyatro ve piyesler yapilacak.
- Yarismalarda dereceye giren égrencilerin édiillendirilmesi saglanacak.
Maliyet
Tahmini
Tespitler -Ogrencilerin olumlu davranislar gelistirmesini saglamak.
- Yarismalarda dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacak.
ihtiyaglar - Belirli giin ve haftalarda skeg, tiyatro ve piyesler yapilacak.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 -Egitim ve Ogretim faalivetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal

lkapasitesini giiglendirmek icin okuldaki insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 1.1
-Okuldaki 6gretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisimini saglamak iizere seminer, kurs, hizmetici
egitim, calistay ve sempozyum katihmlar: %100 oraninda artirilacak.
Performans | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergelerl| by isie Degeri** sk | Sikhin
1yl | 2.vidl | 3.yl |41 | 5.Yil
PG 1.1.1 Merkezi ve yerel hizmet ici b 6 7 8 9 10 [2024-
egitime bir yilda katilan 2028
0gretmenlerin orani (%)
PG1.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirm 22 22 22 22 22 22 [2024-
e ve Ozel egitime ihtiyac 2028
duyan ogrencilere yonelik
egitim alan 6gretmen oram
(%)
Koordinatdr| o) miidiirii Halil TURAN
Birim
Is birligi
Yapilacak -Ogretmenler kurulu
Birimler
[Riskler
-Kaynastirma ve iistiin yetenekli cocuklar konulu egitimler verilecek.
Stratejiler
-Yaratic1 ve lider 6gretmenler konulu egitimler verilecek.
Maliyet
Tahmini
Tespitler -Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi.
-Kaynastirma ve iistiin yetenekli cocuklar konulu egitimler verilecek.
ihtiyaglar
-Yaratici ve lider 6gretmenler konulu egitimler verilecek.
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Amag 2 -Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal
kapasitesini giiclendirmek igin okuldaki insan kaynaklarinin nitelikleri ve is motivasyonlari
artirilacaktir.

Hedef 2.1

- Ogretmenlerin is motivasyonlarinin artirmak ve niteliklerini gelistirmek amaciyla yapilan faaliyet
say1s1 2028 itibariyle %100 artirilacak.

Performans | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri| pyy;in Degeri** sikhg | Sk

1.yl | 2.vil | 3.yl |4V | 5Y1

PG2.1.1 Diizenlenen gezi, yemek, o] 2 3 3 3 3 2024-

piknik vb. etkinlik sayisL. 2028

PG 2.1.2 Verilen seminer ve egitim - 1 2 2 2 2 [2024-

sayisi 2028
PG 2.1.3 Alaninda farkindalik - - - - -
yaratmig 6gretmenlerin
ddillendirilmesi
Koordinatdr| ., midiirii Halil TURAN
Birim
-Ogretmenler kurulu

isbirligi  |-Okul Proje Ekibi

Yapilacak | _Qkul Stratejik Plan Ekibi

Riskler
- Okul personeline yonelik geziler diizenlenecek

Stratejiler
- Basarih 6gretmen ve yoneticilerin odillendirilmesi i¢in 6neri sunulacak.
- Yaratici ve lider dgretmenler konulu egitimler verilecek.
[Maliyet
Tahmini
Tespitler -Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesinin kurumun verimliligini artiracag.
- Okul personeline yonelik yemek, piknik vb. etkinlikler diizenlenecek.
[htiyaglar
- Yaraticl ve lider 6gretmenler konulu egitimler verilecek.
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

— i i

50.000 60.000 65000 70.000 75.000  80.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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